
 

ԵՎՐԱՍԻԱԿԱՆ ՏՆՏԵՍԱԿԱՆ ՀԱՆՁՆԱԺՈՂՈՎ 

ԽՈՐՀՈՒՐԴ 

 

 

ՈՐՈՇՈՒՄ 

9 օգոստոսի 2016 թվականի թիվ 50 քաղ. Մոսկվա 

 

Եվրասիական տնտեսական հանձնաժողովում աշխատանքային 

պայմանագիր (կոնտրակտ) կնքելու, դրա գործողության ժամկետը 

երկարաձգելու եւ լուծման հիմքերի հետ կապված որոշ հարցերի մասին 

 

Ղեկավարվելով «Եվրասիական տնտեսական միության մասին» 

2014 թվականի մայիսի 29-ի պայմանագրի 9–րդ հոդվածի 2-րդ կետի դրույթներով՝ 

Եվրասիական տնտեսական հանձնաժողովի խորհուրդը որոշեց. 

1. Եվրասիական տնտեսական հանձնաժողովի խորհրդի 2014 թվականի 

նոյեմբերի 12-ի թիվ 99 որոշմամբ հաստատված՝ Եվրասիական տնտեսական 

հանձնաժողովում աշխատանքային պայմանագրի (կոնտրակտի) կնքման, դրա 

գործողության ժամկետի երկարաձգման եւ լուծման հիմքերի կարգի 10-րդ կետը 

լրացնել հետեւյալ բովանդակությամբ պարբերությամբ՝ 

«Պաշտոնատար անձի հետ կնքվող որոշակի ժամկետով կնքված 

աշխատանքային պայմանագրում (կոնտրակտում) ընդգրկվում է պաշտոնատար 

անձին 3 պաշտոնային դրույքաչափով արձակման նպաստ վճարելու մասին 
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պայման՝ հաշվի առնելով կողմերի համաձայնությամբ որոշակի ժամկետով 

կնքված պայմանագիրը (կոնտրակտը) նրա հետ վաղաժամկետ լուծելու դեպքում 

ավելացնող գործակիցը»: 

2. Եվրասիական տնտեսական հանձնաժողովի կոլեգիայի նախագահ 

Տ. Ս. Սարգսյանին՝ 

կազմակերպել մինչեւ սույն Որոշումն ուժի մեջ մտնելը պաշտոնատար 

անձանց հետ կնքված աշխատանքային պայմանագրերում (կոնտրակտներում) 

փոփոխությունների կատարման վերաբերյալ աշխատանքներ. 

բանակցություններ սկսել համապատասխան պաշտոնատար անձանց հետ 

կողմերի համաձայնությամբ որոշակի ժամկետով կնքված աշխատանքային 

պայմանագրերը (կոնտրակտները) նրանց հետ վաղաժամկետ լուծելու մասին՝ 

հաշվի առնելով սույն Որոշման 1-ին կետը: 

3. Սույն Որոշումն ուժի մեջ է մտնում դրա պաշտոնական հրապարակման 

օրվանից 10 օրացուցային օրը լրանալուց հետո։ 

 

Եվրասիական տնտեսական հանձնաժողովի խորհրդի անդամներ` 

Հայաստանի 

Հանրապետությունից` 

 

 

 

Բելառուսի 

Հանրապետությունից`

 

 

 

Ղազախստանի 

Հանրապետությունից`

 

 

 

Ղրղզստանի 

Հանրապետությունից` 

 

 

 

Ռուսաստանի 

Դաշնությունից`

 

 

 

Վ. Գաբրիելյան Վ. Մատյուշեւսկի Բ. Սագինտաեւ Օ. Պանկրատով Ի. Շուվալով 

 


